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OBJETIVO

Establecer actividades que permitan el cumplimiento de lo estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dichas actividades con los recursos necesarios, el responsable y con fecha establecidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES RESPONSABLE RECURSOS ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO  JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Realizar la induccién y reinduccion
del Sistema de Gestion de Socializar la politica y los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo al
Seguridad y Salud en el Trabajo a Copasst y a todos los niveles de la organizacion (enviar a correos SST Humano, técnico. 22
todos los colaboradores de electronicos).
Comfacasanare.
(EETEITEY | TV o B ) Elaborar la revision por la Direccion (24 item). SST Humano, t ecnico, 22
SG-SST. financiero.
Comunicar a los miembros del
COEA§ST (&= res.ultac.lt':vs Bl Comunicar al COPASST los resultados de la revision por la Direccion. SST Humano, .tecnlco, 16
revision por la direccion y las financiero.
necesidades de mejoramiento.
Asignar los recursos para el disefio Financiero, humano,
e implementacion de las medidas Elaborar el presupuesto de SST. SST técnlico ! 11
de prevencién y control. d
PEHEITE 3y ETsRlFEy 12 Wi Actualizar y socializar la matriz IPVR por cada sede. SST Human?, ﬁnanuero, 30, 31 1,2
IPVR de todas las sedes. técnico.
Realizar un informe con las
actividades realizadas en el afio por Rendicion anual de cuentas del Comité Paritario. COPASST Humano, técnico.
parte del Copasst.
Realizar el curso todos los Promover el curso de 50 y 20 horas de SST a personal de SST, COPASST y L
. s A SST Humano, técnico.
integrantes del Copasst. Direccion y Subdirecciones de la empresa.
Alinear los requisitos del SQ-SST Alinear el SST con SGC. SST, Calidad Humano, Fecmco, 23
con los estandares de Calidad. financiero.
Actualizar la matriz legal minimo de Actualizar la matriz legal de la empresa. SssT Fmangero, hymano, 5 6 18 2
manera anual. técnologico.
Realizar | lizacio | Actuali | fi itacio jeti I 4 .
ealizar la actual IZE.JCID!W’ del ctualizar el formato de capacitacion (agregandolob]le'tlvu y alcance) para Talento humano, SST Humano, técnologico. 28
formato de capacitacion. que sea un Programa de Capacitacion.
Socializar al Copass. Elaborar y socializar junto .al CQPASST e! cronogramz? de capacitacion, con el SST, COPASST Humano, técnologico. 3
fin de identificar acciones de mejora.
. A A . - - Hi écnologi
Realizar el comunicado interno. Hacer a COPASST un comunicado interno de las capacitaciones de 2022. SST uma;:;rtzi?rg ogico, 7
D i i 9 q : : B Hi écnologi
Reel ?l P Q5 UMERE 65 PVE (biomecanico, psicosocial y cardio vascular). SST umano, te.cno ogico, 15
de nomina de Comfacasanare. financiero.
Socializar las evaluaciones y Socializar al COPASST las evaluaciones de puesto de trabajo y mediciones ssT Humano, técnologico, 23
mediciones ambientales. ambientales. financiero.
Realizar el informe de los dos Realizar informe con evaluacion y analisis de las estadisticas de accidentes y . .
o = o A SST Humano, técnologico. 12
ultimos afios. enfermedades de los dos (ltimos afios.
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Reall.zalf SRl f dfitos Alimentar mensualmente la matriz de indicadores de SST. SST Humano, técnologico. 11 10 11 8 9 10 8 12 9 11 11 12
estadisticos para tomar medidas.
Socializar la forma de diligenciar el | Enviar correo electronico socializando la manera de diligenciar el formato de . .
L N SST Humano, técnologico. 22
formato. actos y condiciones inseguras.
L 12,78,
- ) Realizar visita a todas las sedes para verificar que se diligencien los formatos . . ‘|4 56,7, 17,23, | 14,16, [ 5,6,7,
b . 16, 17, 16 19, 26 10, 18, 25 i, &), il77, 245 9, 16, 21
e (et de mantenimiento y el pre-operacional de las herramientas. =By Humano, técnologico 23' 28’ 8,19,20124,26,31| 21,22, 22
) o 23, 28, 29
29, 30
Realizar simulacro. Realizar simulacro (alturas) en todas las sedes. SST Humano, tanologlco, 20
financiero.
EHEEED .Ia dgtaclon alts Entregar dotacion a la brigada de emergencia. SST Humano, tanologlco, 17
brigadistas. financiero.
Integrarlos para tener una gestion ” . - < . .
més eficente enllos procesos della Integrar (Gestion del cambio y prggrama de auditorias) con el area de SST, Calidad Humano, tanologlco, 23
Calidad. financiero.
empresa.
Realizar la verificacion. Verificar el cumplimiento de adquisicion y contratacion. Compras Humano, técnologico. 25
Desarrollar el cronograma. Realizar el cronograma de auditoria anual. SST Humano, técnologico. 14
Revisar los formatos. Revisar la forma adecuada de dlllgenclar el for.mato de Acciones preventivas, SsT Humano, técnologico.
correctivas y de mejora.
Elaborar un Plan de Mejora con respecto a la auditoria (2 internas) y a la
Proponer acciones de mejora. autoevaluacion. Poner las mejoras para los incidentes y accidentes SST Humano, técnologico. 13
laborales.
Realizar los examenes Humano, técnologico,
ocupacionales a los funcionarios de Realizar examenes de ingreso, egreso y periodicos. SST ﬁn;nciero 9ico, I I I I I I I P P E
Comfacasanare. 2
Vi el curgsp_lll-mlento azIge Rendicién de cuentas con un correo electronico a Director y Subdirectores. SST Humano, técnologico. 15
) ) i ) 25,27,
Entregar con la bateria psicosocial. CEEHMET € il soclodemogl;ai:fitlz)o (R, E27), ez EEe  GSEiD SST Humano, técnologico. 28’ 29'
: )
Reallzar.la baFerla psmos.ot:lal alos - - . Humano, técnologico, 25,27,
funcionarios de nomina de Aplicacion de la bateria psicosocial. SST )
financiero. 28,29
Comfacasanare.
ezl pees o a_todas = Inspeccion de botiquines, extintores, camillas, sistema de alarma. SST Humano, técnologico. 25 9 11 13 21
sedes de la caja.
eI e Verificar que se prlorl.zaron los r|e§gos y las m_edldas de pr«.evenclon (formato ssT Humanos,.tecnlcos, 25 20,21 2,8
de medidas preventivas, correctivas y de mejora) financieros.
Socializar las fichas de sustancias quimicas a Servicios generales y al 19, 26,
Socializar los formatos. personal de Mantenimiento los formatos de inspeccidn pre-operacional SST Humanos, técnicos. ’27 ! 30 18 1
Guadafia y herramientas cortopunzantes.
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Inspeccionar las sedes de la Caja. A D A ||?specc|0nNa-t Od_a,s 155 i (St e s, (TEiES SST, COPASST Humanos, técnicos. 20
equipos y sefializacion) con el COPASST.
Verificar mantenimiento. Solicitar las evidencias del manFenlmlent&? preventivo de (instalaciones, SsT Humanos, técnicos. 20
maquinas y equipos)
Somallzar-t.odo CIFEETE]GR Socializacién sobre manipulacion de alimentos y superficies calientes. SST Humanos, técnicos. 2
servicios generales
Socla]lzar a. DA FETiE el Socializacion sobre marcha y desplazamientos seguros. SST 10
Gimnasio Comfacasanare
Socla]lzar a. todo el personal del Capacitacion sobre agarre, manipulacion y transporte de alimentos de SsT Humanos, técnicos. 1
Gimnasio Comfacasanare manera segura
Socla]lzar a. D & T Gl Capacitacion de Autocuidado SST Humanos, técnicos. 12
Gimnasio Comfacasanare
kil Ia- CETEmER &1 6l Acta de conformacion de las brigadas. SST Humanos, técnicos. 22
brigadas.
RSz Gl @l ST it Auditoria del decreto 1072 (externa). SST Humanos, técnicos. 20
decreto 1072.
Dlllgenc!ar .el EMERD .e I r HED Colocar en el formato de Acciones correctivas, preventivas y de mejora, el -
de auditorias y la revision por la o i o a2 SST Humanos, técnicos. 26
YW resultado de las auditorias y la revision por la Direccion.
direccién.
Socializar a todo el personal de
Comfacasanare, los PON aplicables los PON (pr i perativo normali: por sede. SST Humanos, técnicos. 18 2
en cada sede.
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